
ANEXO III - DAS ATRIBUIÇÕES E DO REGIME JURÍDICO

Descrição e atribuições dos cargos de nível superior conforme o ANEXO III da Lei
Complementar nº 647 de 20 de dezembro de 2011 que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneração, PCCR para os servidores públicos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental – SEDAM/RO.
Denominação do Cargo: Engenheiro Agrônomo
Habilitação Profissional/Requisito para ingresso: Aprovação em Concurso Público,
Diploma de Conclusão do Curso Superior em Engenharia Agronômica, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Descrição das atividades:
- Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produção
agropecuária, irrigação e recursos naturais, analisando dados e informações, para melhor
avaliação das atividades desses setores;
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando
estudos, experiências e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinação de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras características dos cultivos agrícolas;
- Pesquisar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os já existentes, baseando-se em experiências, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
- Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeiçoar os já existentes, visando à obtenção de melhor
rendimento e qualidade dos produtos;
- Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de
exploração agrícola, fornecendo indicações sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produção e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
- Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produção, aquisição, conservação,
comercialização e distribuição de sementes e mudas;
- Prestar assistência técnica as hortas comunitárias, orientando os horticultores sobre os
trabalhos dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;
- Promover a exploração racional da fruticultura, cultivando uma ou várias espécies
frutíferas, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar
os efeitos da intermediação;
- Prorrogar as atividades do sistema de estações de avisos fitossanitários, objetivando a
aplicação integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro,
supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas
estações;
- Levantar informações sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado,
para avaliação do quadro alimentar da população rural e orientar os programas de saúde;
- Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econômico das terras,
a aplicação ao desenvolvimento do crédito agrícola;
- Organizar campanhas de profilaxia e combate a doenças e pragas em vegetais;

- Levantar dados e informações agras econômicas de pequenos agricultores, visando a
elaboração de propostas e projetos;
- Discutir com agricultores fórmulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao
tipo de titulação de sua propriedade;
- Analisar e fazer avaliações de projetos de exploração agropecuária, apresentados
por ocupantes de terras devolutas;
- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverão
ser desenvolvidas;
- Executar outras tarefas correlatas.
Denominação do Cargo: Engenheiro Ambiental
Habilitação Profissional/Requisito para ingresso: Aprovação em Concurso Público,



Diploma de Conclusão do Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Descrição das atividades:
- Realizar supervisão, coordenação e orientação técnica;
- Promover o estudo, planejamento, projeto e especificação;
- Promover estudo de viabilidade técnico-econômica;
- Prestar assistência, assessoria e consultoria;
- Atuar na direção de obra e serviço técnico;
- Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Realizar pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão;
- Promover a elaboração de orçamento;
- Efetuar padronização, mensuração e controle de qualidade;
- Efetuar a execução de obra e serviço técnico;
- Atuar na fiscalização de obra e serviço técnico;
- Atuar na produção técnica e especializada;
- Participar da condução de trabalho técnico;
- Executar desenho técnico;
- Executar outras atividades correlatas.
Denominação do Cargo: Engenheiro Florestal
Habilitação Profissional/Requisito para ingresso: Aprovação em Concurso Público,
Diploma de Conclusão do Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Jornada de Trabalho:40 horas semanais
Descrição das atividades:
- Estudar o índice de crescimento das árvores e os seus cultivos em diferentes condições,
examinando e classificando diferentes espécies, composições de solos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlação
existente entre o comportamento das árvores e o seu meio ambiente;
- Organizar e controlar o reflorestamento e a conservação de zonas de bosques e a
exploração de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate
e extirpação de árvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as
zonas verdes;
- Planejar o plantio e o corte das árvores, observando a época própria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter uma produção máxima e contínua;
- Identificar as diversas espécies de árvores, utilizando cálculos matemáticos na
determinação da altura, do diâmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade
das raízes, para determinar a idade, duração de vida e condições de adaptação das
espécies ao meio ambiente.
- Executar outras tarefas correlatas.
Denominação do Cargo: Geógrafo
Habilitação Profissional/Requisito para ingresso: Aprovação em Concurso Público,
Diploma de Conclusão do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Descrição das atividades:
- Estudar a distribuição da população humana, como povoamento, migrações e colonização,
visando à correção de desequilíbrios existentes entre o homem e os recursos naturais, seu
aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservação, a fim de
contribuir para a aplicação da ciência geográfica ao estudo da organização políticas, social e
econômica do país;
- Estudar as populações e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuição
étnica, a estrutura econômica e a organização política e social de determinadas regiões,
para elaborar comparações sobre a vida sócio-econômica e política das civilizações;
- Realizar pesquisas sobre as características fisicas e climáticas de uma determinada zona
ou região, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciências correlatas,
como a física, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados
subsidiários que possibilitem o desenvolvimento econômico-político-social da área;



- Efetuar pesquisas e levantamentos fisiográficos, topográficos, toponímicos, estatísticos e
bibliográficos sobre geografia econômica, política, social e demográficа.
- Estudar terrenos sob o aspecto geológico, informando ao engenheiro sobre a composição
do substrato onde será construída a obra, principalmente nos casos de barragem, túneis,
estradas, grandes escavações e pedreiras;
- Realizar mapeamento geológico com mapas e fotografias aéreas de várias regiões
do território estadual;
- Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiências na área da geofísica aplicada ou
pura, para a solução de problemas visando ao progresso desta área do conhecimento
científico;
- Fiscalizar a execução de obras e serviços de sondagem e poços, apresentando medições,
relatórios e atestados de execução;
- Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio
de conhecimentos práticos e teóricos, para preparar mapas geológicos com fins
estratigráficos;
- Localizar e determinar a extensão de depósitos minerais, de gás, petróleo e
águas subterrâneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus
conhecimentos científicos, para avaliar as possibilidades de sua exploração;
- Assessorar o pessoal responsável pela elaboração de projetos geotécnicos, orientando-o
na definição quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao
longo dos trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a
geologia е estrutura das mesmas;
- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverão
ser desenvolvidas; Estudar e avaliar e classificar solos, análise de fertilidade, potencial de
utilização, mapeamento do tipo de solo e do uso do solo;
- Estudar e classificar geomorfológica do relevo, elaboração de mapa geomorfológico e mapa
de risco;
- Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuição e estado
de conservação;
- Elaborar estudos sócioeconômicos para planejamento e avaliação de potencialidade e
deficiências;
- Estudar, analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;
- Executar outras tarefas correlatas.
Denominação do Cargo: Biólogo
Habilitação Profissional/Requisito para ingresso: Aprovação em Concurso Público,
Diploma de Conclusão do Curso Superior em Ciências Biológicas, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Descrição das atividades:
- Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgânica, através de
pesquisas de laboratório, de campo e em escritórios especiais, classificando os organismos
vivos, vegetais e animais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com
a distribuição geográfica;
- Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir
conhecimento acerca da saúde dos seres vivos e suas aplicações nas indústrias de produtos
farmacêuticos ou biólogos e as alterações que estes elementos podem causar nas funções
fisiológicas dos seres vivos;
- Realizar perícias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de análises efetuadas,
documentando-os e encaminhando-os a instituição competente visando a fiscalização e o
controle dos produtos;
- Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiências com espécies
biológicas, para incrementar os conhecimentos científicos e descobrir suas aplicações nos
campos de medicina, agricultura e outros;
- Promover a divulgação de material bibliográfico, iconográfico, audiovisual e atividades da
biblioteca, serviços e centros de documentação interna e externamente através dos veículos
de comunicação;
- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando
processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;



- Orientar o usuário, fornecendo indicações bibliográficas, para auxiliá-lo na realização de
pesquisas e consultas;
- Elaborar resumos, sumários, índices, glossários e vocabulários, determinando palavras-
chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexação e o controle da
terminologia específica;
- Organizar os serviços de intercâmbio, filiando-se a organismos, federações, associações,
centros de documentação do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar
possível a troca de informações e ampliação do acervo bibliográfico;
- Atender, registrar e controlar os empréstimos, devoluções, reservas e outras solicitações de
documentos;
- Pesquisar e fornecer legislação, jurisprudência, doutrina e outros, quando solicitado, para
facilitar a execução de determinados trabalhos;
- Supervisionar os trabalhos de encadernação e restauração de livros e demais documentos,
para assegurar a conservação do material bibliográfico, dando orientação técnica aos
executores dessas tarefas;
- Organizar serviços de reprografia para duplicação e reprodução de documentos, através de
processos químicos, técnicos, eletrostáticos e microfotográficos;
- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverão
ser desenvolvidas;
- Executar outras tarefas correlatas.

Atribuições específicas para todos os cargos de analista ambiental deste certame são:
Exercer atividades de nível superior relacionadas ao planejamento, coordenação, análise,
avaliação, monitoramento e execução de ações ambientais no âmbito do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e da Regularização Ambiental de imóveis rurais no Estado de Rondônia,
promovendo, orientando, executando, analisando, validando e monitorando o CAR em
conformidade com a legislação ambiental vigente e com as diretrizes dos sistemas nacional e
estadual, analisando, retificando, validando e concluindo cadastros ambientais rurais
mediante o exame de informações declaratórias, documentais e geoespaciais relativas à
identificação, domínio, posse, localização e delimitação de imóveis rurais, bem como dados
referentes à cobertura e uso do solo, Áreas de Preservação Permanente (APP), Reserva
Legal, áreas de Uso Restrito, servidões administrativas e demais restrições ambientais,
elaborando pareceres técnicos, relatórios, notas técnicas, cartas - imagem e outros
documentos necessários à instrução e à decisão de processos administrativos ambientais,
analisando e acompanhando processos de Regularização Ambiental, inclusive no âmbito do
Programa de Regularização Ambiental (PRA), avaliando estudos, laudos e relatórios técnicos
correlatos, monitorando informações ambientais declaradas e produzindo dados e subsídios
técnicos destinados ao aperfeiçoamento das políticas públicas relacionadas ao CAR e à
Regularização Ambiental, participando de vistorias técnicas, inspeções de campo, diligências
e ações institucionais voltadas à orientação, sensibilização e mobilização social, inclusive
mutirões e atividades coletivas, proferir pareceres técnicos que contribuam com a avaliação
das políticas e práticas; integrar equipes de planejamento, execução e avaliação dos
processos de desenvolvimento profissional, orientar e supervisionar estagiários,
acompanhando atividades técnicas, promovendo capacitação prática e assegurando a
conformidade dos trabalhos desenvolvidos com as normas técnicas e institucionais, realizar
viagens técnicas e executar outras atividades correlatas compatíveis com a natureza do
cargo, a formação profissional e as necessidades institucionais, conforme determinação da
autoridade competente.

Os contratos serão regidos pelo Regime Administrativo Especial e serão vinculados
ao Regime Geral da Previdência Social, através do INSS, para o qual o contratado
contribuirá obrigatoriamente.


